


-  определение содержания образования, программ, форм образовательного процесса 

и способов их реализации; 

2.1.3. Мотивационные и организационные: 

  - развитие и поощрение педагогических работников учреждения. 

2.2. Задачи Педсовета.  

2.2.1. Реализация государственной политики по вопросам дополнительного 

образования.  

2.2.2. Организация и осуществление педагогической деятельности коллектива, 

направленной на совершенствование образовательного процесса, повышение 

качества учебно-воспитательной работы в Учреждении, удовлетворение 

образовательных потребностей обучающихся, развитие их способностей и 

интересов. 

2.2.З. Внедрение в практику образовательной деятельности достижений 

современной педагогической науки и передового педагогического опыта, 

прогрессивных педагогических технологий.  

2.2.4. Определение перспективных направлений функционирования и развития 

Учреждения на основе анализа положения дел, выработка общих подходов к 

созданию и реализации программы развития Учреждения.  

2.3. Содержание деятельности Педсовета.  

2.3.1. Утверждение учебных планов к образовательным программам Учреждения; 

2.3.2. Утверждение образовательных программы и проектов.  

2.З.З. Рассмотрение наиболее актуальных вопросов обучения и воспитания, 

повышения профессиональной квалификации педагогических работников, развития 

их инициативы и творчества. 

2.3.4. Анализ результатов промежуточной аттестации, перевод обучающихся на 

следующий год обучения, оставление их на обучение на соответствующем уровне,  

отчисление обучающихся из Учреждения, когда иные меры педагогического и 

дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом 

Российской Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения, локальными 

нормативными актами Учреждения; 

2.3.5. В пределах своей компетенции разрешение профессиональных конфликтных 

ситуаций;  

2.3.6. Поддержание творческих поисков и инновационной работы педагогических 

работников Учреждения; 

2.3.7. Рассмотрение отчетов и информации педагогических работников Учреждения;  

2.3.8.  Выработка решений по развитию системы повышения квалификации 

педагогических работников 

2.3.9. Выбор различных форм, методов организации образовательного процесса и 

способов их реализации.  



2.3.10. Утверждение отдельных локальных нормативных актов Учреждения, 

регламентирующих организацию образовательного процесса в Учреждении  

2.3.11. Рассмотрение сообщений представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением, по вопросам обучения и воспитания 

подрастающего поколения, представителей родительской общественности, 

администрации Учреждения по вопросам, связанным с организацией учебно-

воспитательного процесса.  

2.3.12. Представление передового педагогического опыта, в т. ч. работниками 

Учреждения.  

2.3.13. Представление педагогических работников к награждению специальными 

званиями, государственными и муниципальными отраслевыми наградами и 

поощрению. 

2.3.14. Анализ и подведение итогов деятельности Учреждения за полугодие, год.  

2.3.15. Контроль выполнения принятых ранее решений и соблюдения всеми членами 

Педсовета единства принципов в реализации целей и задач деятельности 

Учреждения.  

 

III. Порядок создания и организация работы Педагогического совета 

3.1. В состав Педсовета входят все педагогические работники Учреждения, в том числе и 

совместители.  

3.2. Председателем Педсовета Учреждения является его директор (лицо, исполняющее его 

обязанности), который: 

 -ведет заседания Педсовета;  

-организует делопроизводство;  

-обязан приостановить выполнение решений Педсовета или наложить вето на решения в 

случаях их противоречия действующему законодательству, настоящему Уставу и другим 

локальным нормативным актам Учреждения;  

-вместе с ответственными лицами, указанными в решении, осуществляет организацию 

выполнения решений и рекомендаций Педсовета.  

Результаты этой работы сообщаются членам Педсовета на последующих его заседаниях. 

3.3. Педагогический совет собирается по инициативе директора по мере необходимости, но 

не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся по инициативе не менее 2/3 от 

состава педагогических работников.  

3.4. Педсовет организует свою работу в различных формах, которые способствуют 

мотивации, эффективности работы и профессиональному росту педагогов.  

3.5. Для ведения делопроизводства Педсовет из своих постоянных членов избирает 

секретаря. Секретарь работает на общественных началах.  



3.6 Заседание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от числа 

педагогических работников Учреждения. Решение Педсовета считается принятым, если за 

него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.  

3.7 Заседания Педсовета оформляются протокольно.  

IV. Права Педагогического совета 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Педсовет 

имеет право:  

4.1. Разрабатывать: 

-настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения; 

 -критерии оценивания результатов обучения и воспитания; 

 -требования к проектным и исследовательским работам обучающихся, написанию 

рефератов и исследовательских работ:  

4.2. Давать разъяснения и принимать меры:  

-по рассматриваемым обращениям;  

-по соблюдению локальных нормативных актов Учреждения. 

4.3. Утверждать:  

-план своей работы;  

- образовательную программу Учреждения и программу развития.  

4.4. Рекомендовать:  

-к публикации разработки педагогических работников Учреждения;  

-повышение квалификации педагогическим работникам Учреждения;  

-представителей Учреждения для участия в профессиональных конкурсах.  

4.5. Вносить на рассмотрение Педсовета вопросы, связанные с улучшением работы 

Учреждения.  

V. Ответственность Педагогического совета 

Педсовет несет ответственность за:  

5.1. Выполнение плана своей работы;  

5.2. Соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным 

нормативным актам Учреждения;  

5.З. Выполнение принятых решений и рекомендаций;  

5.4. Результаты образовательной деятельности;  

5.5. Бездействие при рассмотрении обращений.  

 

 



VI.Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Уставом Учреждения, принимается 

Педсоветом Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения, имеющим право 

вносить в него изменения и дополнения.  

6.2. Педсовет может быть ликвидирован в случаях ликвидации Учреждения.  

6.З. Администрация обеспечивает выполнение решений Педсовета и создает необходимые 

условия для его эффективной деятельности. 


